' MG Technics

CORSO ADDETTO PAGHE E
CONTRIBUTI

“La mente non e un vaso da riempire
ma un fuoco da accendere”

(Plutarco)
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PERCHE" FREQUENTARE IL CORSO DI ADDETTO PAGHE E CONTRIBUTI?

1) Per imparare ad elaborare in assoluta autonomia una busta paga e tutti gli adempimenti connessi
alla gestione del rapporto di lavoro

2) Per prepararsi all'esame di abilitazione per la professione di Consulente del Lavoro

3) Per diventare Esperto in Addetto Paghe e Contributi, figura richiesta da aziende e Studi

Professionali

PERCHE" SCEGLIERE LA NOSTRA FORMAZIONE:

1) Per seguire comodamente i corsi da casa o dal lavoro

2) Per il nostro elevato standard formativo grazie alle Partnership con importanti Studi commerciali
e di Consulenza del Lavoro

3) Per la presenza di Docenti Consulenti del lavoro che vantano una lunga esperienza in campo

professionale

OBIETTIVO DEL CORSO:

il corso ha lo scopo di formare una figura professionale preparata nel campo della gestione del rapporto
di lavoro, dalla redazione del contratto di lavoro, alla gestione delle comunicazioni obbligatorie e degli

adempimenti previdenziali e fiscali, al calcolo della retribuzione, fino all'elaborazione della busta paga.

RELATORI:

Andrea Fanello: Consulente del Lavoro della Provincia di Terni
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A CHI E' RIVOLTO

il corso é adatto:

a chi lavora in azienda o studi professionali e vuole “riqualificarsi” in un altro ruolo rispetto a

quello attuale;
- achi ancora non lavora ma aspira ad essere inserito con questa mansione;
- ai praticanti degli Studi professionali che attendono di svolgere I'esame di stato per essere abilitati;
- diplomati / laureati in materie giuridico-economiche che vogliono acquisire competenze

direttamente spendibili nel mondo aziendale.

METODOLOGIA DIDATTICA:

il corso si svolge interamente in diretta web su piattaforma messa a disposizione dalla nostra societa.
Potrai seqguirlo direttamente da casa o dal tuo studio dotandoti di un PC, un collegamento Internet ed una
Webcam; ti daremo noi tutte le informazioni e i link per accedere in modo agevole.

Potrai interagire attivamente con i Docenti durante la lezione.

Se mancherai a qualche lezione, ti daremo la possibilita di recuperare nella sessione successiva.

CALENDARIO:

- 28/09/2023 dalle 15,00 alle 19,00
- 19/10/2023 dalle 15,00 alle 19,00
- 26/10/2023 dalle 15,00 alle 19,00
- 23/11/2023 dalle 15,00 alle 19,00
- 28/11/2023 dalle 15,00 alle 19,00
- 30/11/2023 dalle 15,00 alle 19,00
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PROGRAMMA

1° GIORNATA:
IL CONTRATTO DI LAVORO
— le fonti del diritto del lavoro ed il ruolo fondamentale dei CCNL;

— tipologie di rapporti di lavoro: tempo determinato, indeterminato, part-time, full-time ed altre
forme atipiche di contratti;

— analisi degli elementi essenziali di un contratto di lavoro quali inquadramento, retribuzioni,
periodo di prova ed altri elementi da prendere in considerazione per I'awvio;

— lettera di assunzione ed altri documenti da redigere ai sensi del nuovo Decreto Trasparenza;

2° GIORNATA:
L'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

- adempimenti amministrativi per l'instaurazione del rapporto di lavoro. Comunicazioni obbligatorie
nei confronti dei vari Enti previdenziali ed assistenziali;

- Comunicazione obbligatoria UNILAV per assunzioni, proroghe, cessazioni;

- Il Libro Unico del Lavoro: modalita di tenuta e tempistiche di elaborazione, conservazione;

- Cessazione del rapporto di lavoro: brevi cenni sulle modalita di risoluzione del rapporto di lavoro

(dimissioni / licenziamento);

3° GIORNATA:

LA RETRIBUZIONE
— Composizione della retribuzione e modalita di corresponsione della stessa;
— Mensilita aggiuntive: Tredicesima e Quattordicesima;

— Elementi variabili della retribuzione: superminimo, patto di non concorrenza, trasferte, rimborsi
e fringe benefits;

— I premi di produzione come elemento aggiuntivo della retribuzione;
- IITFR
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4° GIORNATA:
TRATTAMENTO DELLE ASSENZE NEL RAPPORTO DI LAVORO

— Le principali assenze nel rapporto di lavoro (ferie, permessi, malattia, maternita, infortunio),
modalita di certificazione delle stesse e comunicazioni ai vari Enti di previdenza e assistenza;

— Eventuali sanzioni a carico Azienda per mancato rispetto adempimenti amministrativi nella
gestione delle assenze;

— Il trattamento economico della malattia, maternita ed infortunio sul lavoro in busta paga ed il
calcolo dell'indennita a carico azienda;

— Altre modalita di assenza e relativo trattamento (congedo parentale, permessi . 104, ecc.);

5° GIORNATA:
ADEMPIMENTT PREVIDENZIALI E FISCALI
— La determinazione dell'imponibile contributivo INPS;
— Le aliquote contributive a carico lavoratore e a carico azienda;
— il modello UNIEMENS e la relativa trasmissione all'INPS;
— le trattenute fiscali e la loro determinazione;
— sistema di tassazione in vigore ad oggi: aliquote fiscali, detrazioni e conguaglio di fine anno;
— accenni sui premi e sull'autoliquidazione INAIL;

— Il mod. F24;

6° GIORNATA:
ELABORAZIONE DELLA BUSTA PAGA
— Elementi che compongono una busta paga;
— Modalita di compilazione e tempistiche di elaborazione;

— Esempi pratici di elaborazione di una busta paga attraverso il Software Zucchetti (varie casistiche);
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MODALITA’ DI ISCRIZIONE E PAGAMENTO:

VALORE DEL CORSO:
780,00 € 1-366,88: -40% prezzo edizione settembre 2023

E’ possibile effettuare anche il pagamento a rate.

In questo caso occorre farne specifica richiesta, mandando una mail a formazione@mgtechnics.it.

MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento della quota pud avvenire tramite Bonifico Bancario:

INTESTAZIONE / COORDINATE BANCARIE DEL BONIFICO

MG Technics sas

Presso: Banco di Desio e della Brianza spa

Cod. IBAN: IT12N0344014400000000257100

CAUSALE DEL VERSAMENTO "Corso Addetto Paghe e Contributi - edizione maggio 2023"

ISCRIZIONE
L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento della scheda di iscrizione (che trovi di

seqguito) compilata e sottoscritta insieme alla ricevuta di avvenuto pagamento a segreteria@mgtechnics.it.
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SCHEDA ISCRIZIONE
TITOLO CORSO:

[J Corso Addetto Paghe e Contributi - edizione Settembre 2023

DATI DEL PARTECIPANTE

*Nome *Cognome

*Data di nascita e luogo di nascita Prov.
Titolo di studio

*] occupato O non occupato

Societa Settore

Mansione

*Indirizzo *Cap. *Citta Prov_
“Tel. *Codice Fiscale

*Email

MODALITA" DI PAGAMENTO

*Con l'invio della scheda di iscrizione provwvedo a versare:

L] Intero importo pari ad €780,00 (IVA INCLUSA)

[J acconto pariad €............. (IVA INCLUSA)
mediante:

MG Technics sas
Presso: Banco di Desio e della Brianza spa
Cod. IBAN: IT12N0344014400000000257100

DATI PER LA FATTURAZIONE

Intestatario fattura

P.IVA Codice Fiscale
Indirizzo Cap. Citta Prov
Email
O Invio tramite Codice Destinatario [ Invio tramite PEC
Data Firma

(in caso di persone giuridiche, obbligatori timbro e firma del Legale Rappresentante)
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SCHEDA ISCRIZIONE

L'iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento da parte della MG Technics della presente scheda di iscrizione,
debitamente compilata e sottoscritta per accettazione delle condizioni ivi previste, e della ricevuta di pagamento.

Modalita di Recesso

Ai sensi del D.Lgs. 206/2005 potra essere esercitato il diritto a recedere dal contratto di acquisto per qualsiasi motivo, senza
necessita di fornire spiegazioni e senza alcuna penalita salvo i costi diretti alla restituzione dei beni. Benché non richiesto dalla
legge, al fine di migliorare il servizio, sarebbe gradita breve nota esplicativa del motivo del recesso.

Il diritto di recesso pud essere esercitato con le seguenti modalita:

e Entro 10 gg prima della data del corso comunicando la decisione del recesso via e.mail (segreteria@mgtechnics.it) o PEC
(mgtechnics@pec.it) o lettera raccomandata inviata a: MG Technics s.a.s. Via F.lli Rosselli, 7 = 05100 Terni.

A seguito del recesso, provvederemo a riaccreditare gli importi eventualmente pagati, entro 60 gg dalla data di recesso.

Oltre il termine indicato di 10 gg ma entro la data di awvio dell'attivita, il recesso & consentito pagando un corrispettivo pari al
30% della quota di iscrizione a titolo di penale, che potra essere trattenuta direttamente dalla ns. societa che provvedera ad
emettere la relativa fattura. In assenza di recesso nei predetti termini, ovvero oltre la data di avvio dell'iniziativa, I'obbligo di
pagamento dell'intera quota sussiste a prescindere dall’effettiva frequentazione dell'evento formativo, fatta salva la possibilita del
cliente di utilizzare la quota per iscriversi ad un'altra edizione o ad altro corso di pari importo, purché con inizio entro e non oltre
i dodici mesi successivi, dalla data di inizio del corso a cui non si e preso parte. In caso di iscrizione ad altro corso di valore
superiore a quello precedentemente acquistato, o nel caso in cui la MG Technics sas aumenti il prezzo di listino dell’'edizione
successiva, il cliente e tenuto a corrispondere la relativa differenza. La legge applicabile & quella italiana. In caso di controversie
il Foro competente é quello di Terni.

Data Firma

(in caso di persone giuridiche, obbligatori timbro e firma del Legale Rappresentante)

Modalita Di Svolgimento:

Gli eventi si svolgeranno nei luoghi e nelle ore indicate dalla direzione nella scheda di presentazione dell'iniziativa.

La MG Technics potra in ogni caso modificare i luoghi, le date e gli orari, cosi come annullare l'iniziativa previa comunicazione
tempestiva, anche telefonica al cliente; La MG Technics si riserva la facolta di annullare le iniziative a calendario qualora non
raggiungesse il numero minimo previsto dei partecipanti. Le quote eventualmente versate, verranno restituite o potranno essere
utilizzate per partecipare ad una edizione successiva del corso. Si riserva, inoltre, in ogni momento e senza preawviso, di
apportare modifiche al calendario dei lavori di ciascuna iniziativa pur garantendo il rispetto delle tematiche indicate nella scheda
di presentazione dell'iniziative, cosi come di apportare modifiche alla composizione del corpo docente senza che da cio derivi
alcun diritto alla restituzione del corrispettivo da parte del cliente. Al pari la mancata partecipazione al corso o a singole lezioni
non dara diritto alla restituzione del corrispettivo. CORSI A DISTANZA Le istruzioni per l'accesso al corso prescelto saranno inviate
all'indirizzo di posta elettronica indicato dall'utente nel modulo di iscrizione.

Al termine del Corso verra rilasciato un attestato di partecipazione solo in caso di regolarita nei pagamenti.

Data Firma

(in caso di persone giuridiche, obbligatori timbro e firma del Legale Rappresentante)
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INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso I'interessato ai sensi dell'art. 13
Reg. (UE) 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati
personali richiesti ai fini della partecipazione ad un corso di formazione, in qualita di “destinatario”.

I dati vengono raccolti in formato cartaceo/elettronico a cura del Soggetto Gestore preposto alla raccolta e alla registrazione dei
dati su supporti informatici predisposti. Se lei fornisce dati personali per conto di qualcun altro deve assicurarsi, preventivamente,
che gli interessati abbiano preso visione della presente informativa sulla Privacy.

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
Titolare del trattamento dei dati € MG Technics sas, con sede in Via F.lli Rosselli, 7 05100 Terni; Email: formazione@mgtechnics.it;
PEC: mgtechnics@pec.it; Tel: +39 07441907317) nella persona del suo legale rappresentante;

Modalita, base giuridica e finalita del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. ¢) Reg. (UE) 2016/679)

La MG Technics sas, in qualita di titolare trattera i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche.

I dati possono essere raccolti per una o pit delle seguenti finalita: adempiere la sua richiesta di partecipazione al corso, fornire
le informazioni relative al corso, fornire I'accesso ad aree riservate del Portale e di Portali/siti collegati con il nostro
www.mgtechnics.it e all'invio di comunicazioni anche di carattere commerciale, notizie, aggiornamenti sulle iniziative di questo
sito e delle societa da essa controllate e/o collegate e/o Sponsor; eventuale cessione a terzi dei suddetti dati, sempre finalizzata
alla realizzazione di campagne di email marketing ed all'invio di comunicazioni di carattere commerciale; eseguire gli obblighi
previsti da leggi o regolamenti; gestione contatti e informazioni relative alle attivita formative.

Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679)
Le categorie dei dati personali oggetto del trattamento sono: comuni, giudiziari (ex art. 10 Reg. (UE) 2016/679), particolari (ex
art. 9 Reg. (UE) 2016/679).

Obbligatorieta o facoltativita conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)

1l conferimento dei dati presenti nei campi contrassegnati da asterisco o condizionati da dati precedentemente inseriti, &
obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente di dare sequito alla richiesta connessa alla specifica finalita di iscrizione
all'Intervento. Per contro, il rilascio dei dati presenti nei campi non contrassegnati da asterisco e non condizionati da dati
precedentemente inseriti, & facoltativo e la loro mancata presenza non pregiudica il completamento della procedura di iscrizione.

Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)
All'interno di MG Technics sas i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori del/dei Servizio/Servizi responsabile/i
dell'intervento, per partecipare al quale, i dati vengono conferiti.

All'esterno di MG Technics sas i dati verranno trattati da soggetti espressamente nominati come Responsabili esterni del
trattamento, i cui dati identificativi sono conoscibili tramite richiesta da avanzare al Responsabile per i Dati Personali.

Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto
nazionale o dell'Unione europea.

Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)
Non sono previsti trasferimenti di dati personali in Paesi extra UE o a Organizzazioni internazionali.

Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)

I dati saranno trattati e conservati in formato elettronico e cartaceo, per il tempo necessario al perseguimento delle finalita per
la quale sono stati raccolti o per qualsiasi altra legittima finalita collegata. I dati trattati per adempiere qualsiasi obbligazione
contrattuale potranno essere conservati per tutta la durata del contratto e comunque non oltre i successivi 10 anni; i dati trattati
per finalita di marketing potranno essere conservati per 24 mesi dalla data in cui abbiamo ottenuto il suo ultimo consenso per
tale finalita (ad eccezione dell’'opposizione a ricevere ulteriori comunicazioni)
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Diritti dell'interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento, anche per il tramite del Responsabile esterno del trattamento,
I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi
al trattamento(artt. 15 e ss. del RGPD).

L'apposita istanza alla MG Technics sas e presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati (Via F./li Rosselli, 7 -
05100 Terni, e.mail: formazione@mgtechnics.it).

L'interessato ha il diritto di revocare in ogni momento il consenso prestato e il diritto di richiedere la portabilita del dato ove
tecnicamente possibile e secondo quanto previsto dall‘art. 20 del Reg. (UE) 2016/679.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali quale autorita di controllo secondo le procedure previste.

Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)
Il trattamento dei dati non & fondato su un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

1l sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali in conformita alla vigente normativa sulla privacy.

Data Firma

(in caso di persone giuridiche, obbligatori timbro e firma del Legale Rappresentante)
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